
สรุปผลการสำรวจคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

สำนักยาและวัตถุเสพติด 
 
 ตามที่สำนักยาและวัตถุเสพติด ได้ดำเนินการสำรวจคุณธรรมเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” โดยไดร้่วมกันทบทวนคุณธรรมอัตลักษณ์ของหน่วยงาน จากปีงบประมาณที่ผ่านมา และตอบแบบสำรวจ
คุณธรรมเป้าหมายดังกล่าว ตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 เก็บข้อมูลโดยใช้แบบสำรวจ
ออนไลน์ผ่าน Google Form จากบุคลากร นำมาจัดทำประกาศองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และจัดทำแผนการ
ดำเนินการ  
 บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด ร่วมตอบแบบสำรวจดังกล่าว จำนวน 140 คน จาก 144 คน คิดเป็นร้อยละ 
97.22 โดยมีข้อมูลทั่วไป ดังนี้ 

1. เพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จำนวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 83 เพศชาย จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อย
ละ 16 และเพศอ่ืน ๆ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 

 
 

2. อาย ุพบว่า มอีายุ 20-29 ปี 14 คน คิดเป็นร้อยละ 10 อายุ 30-39 ปี 57 คน คิดเป็นร้อยละ 41 อายุ 40-49 
ปี 42 คน คิดเป็นร้อยละ 30 และ อายุ 50 ปี ขึ้นไป 27 คน คิดเป็นร้อยละ 19 

 



3. ประเภทตำแหน่ง ผู้ตอบแบบสอบถามเป็นข้าราชการ 109 คน คิดเป็นร้อยละ 78 พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข 21 คน คิดเป็นร้อยละ 15 พนักงานราชการ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 1 และ พนักงานจ้างเหมาบริการ 
9 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
 

 
 
 

4. ระยะเวลาการปฏิบัติราชการที่กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำแนกเป็น ระยะเวลาปฏิบัติงาน ไม่เกิน 5 ปี 
จำนวน 42 คน คิดเป็นร้อยละ 30 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 5-10 ปี จำนวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 16 ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 11-20 ปี จำนวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 27 ระยะเวลาปฏิบัติงาน 21-30 ปี จำนวน 29 คน คิด
เป็นร้อยละ 21 และ ระยะเวลาปฏิบัติงาน 31 ปี ขึ้นไป จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 6 
 

 
 
 
  



จากการสำรวจพบว่า ปัญหาที่บุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด อยากแก้ไขสูงสุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ 
ปัญหาที่อยากแก้ 

อนัดบั 

 
จ ำนวนคนท่ีเลือก 

(คน) 

1 การสื่อสารทีด่ภีายในองคก์ร 82 

2 การปรบัความสมดุลชวีติทางดา้นการท างานและครอบครวั (Work Life Balance) 71 

3 รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่น และยอมรบัความแตกตา่ง 66 

4 วนิัยต่อตนเองในการดแูลรกัษาสุขภาพ 54 

5 เจา้หน้าทีร่ฐั มรีายรบัไม่สมดุลกบัรายจ่าย 53 

 
 ผลการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด เกี่ยวกับความดีที่อยากทำ พบว่า พฤติกรรม
ที่บุคลากรอยากทำความดีสูงสุด 5 ลำดับแรก ได้แก่ 
ความดีที่อยากทำ 

อนัดบั 

 
จ ำนวนคนท่ีเลือก 

(คน) 

1 เหน็อกเหน็ใจ มคีวามเมตตาต่อกนั ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื่น 67 

2 
กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 54 

สรา้งนิสยัในการช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั ท าความดชี่วยเหลอืสงัคม มจีติสาธารณะ 54 

3 
การมคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการมนี ้าใจและชว่ยเหลอืเพื่อนร่วมงานโดย
สมคัรใจ 

52 

4 การมคีวามรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนทัง้ในการปฏบิตัตินและการปฏบิตังิาน 50 

5 ตรงต่อเวลา รกัษาระเบยีบวนิยั 49 

 
  



การเปรียบเทียบผลการสำรวจ "ปัญหาที่อยากแก้" ของบุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
ปัญหาที่อยากแก้ 

การเปรียบเทียบผลการสำรวจ “ปัญหาที่อยากแก้” ของบุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด ระหว่าง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 2569 ปัญหาที่บุคลากรอยากแก้ไขมีความคล้ายคลึงกัน โดยมี 1. การสื่อสารที่ดีภายใน
องค์กร 2. การปรับความสมดุลชีวิตทางด้านการทำงานและครอบครัว (Work Life Balance) และ 3. การมีวินัยต่อ
ตนเองในการดูแลรักษาสุขภาพ เป็นปัญหาเดิมที่บุคกากรอยากแก้ 

นอกจากนี้ยังพบว่าปัญหาใหม่ที่บุคลากรอยากแก้ไข ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนและยอมรับความแตกต่าง และเจ้าหน้าที่รัฐมีรายรับไม่สมดุลกับรายจ่าย 

 

อนัดบั ผลกำรส ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2568 ผลกำรส ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2569 

1 
ปรบัปรุงกระบวนการในการท างาน ลดความซ ้าซอ้นและ
ลดขัน้ตอนการท างาน 

การสื่อสารทีด่ภีายในองคก์ร 

2 การสื่อสารทีด่ภีายในองคก์ร 
การปรบัความสมดุลชวีติทางดา้นการท างานและ
ครอบครวั (Work Life Balance) 

3 
การปรบัความสมดุลชวีติทางดา้นการท างานและ
ครอบครวั (Work Life Balance) 

รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นและยอมรบัความ
แตกต่าง 

4 

ใส่ใจสิง่แวดลอ้มในสถานทีท่ างาน ผ่านพฤตกิรรมใน
ชวีติประจ าวนั เช่น มวีนิัยในการแยกขยะ ลดการใช้
กระดาษและพลาสตกิ ประหยดัพลงังานประหยดัและ
คุม้ค่า 

วนิัยต่อตนเองในการดแูลรกัษาสุขภาพ 

5 วนิัยต่อตนเองในการดแูลรกัษาสุขภาพ เจา้หน้าทีร่ฐัมรีายรบัไม่สมดุลกบัรายจ่าย 

 
  



ความดีที่อยากทำ 
การเปรียบเทียบผลการสำรวจ “ความดีที่อยากทำ” ของบุคลากรสำนักยาและวัตถุเสพติด ระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ 2569 มีความคล้ายคลึงกัน โดยมี 1. เหน็อกเหน็ใจ มคีวามเมตตาต่อกนั ไม่เอา

เปรยีบผูอ้ื่น 2. กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 3. สรา้งนิสยัในการช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนั

และกนั ท าความดชี่วยเหลอืสงัคม มจีติสาธารณะ และ 4. ตรงต่อเวลา รกัษาระเบยีบวนิัย เป็นความดทีี่

บุคลากรอยากท า ทัง้ในปีงบประมาณ 2568 และ 2569 

นอกจากนัน้จากผลส ารวจประจ าปีงบประมาณ 2569 มคีวามดทีีบุ่คลากรอยากท า ใหม่ 2 ขอ้ ไดแ้ก ่

1. การมคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการมนี ้าใจและช่วยเหลอืเพือ่นร่วมงานโดยสมคัรใจ และ 2. การ

มคีวามรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนทัง้ในการปฏบิตัตินและการปฏบิตังิาน 

 

อนัดบั ผลกำรส ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2568 ผลกำรส ำรวจประจ ำปีงบประมำณ 2569 

1 เหน็อกเหน็ใจ มคีวามเมตตาต่อกนั ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื่น เหน็อกเหน็ใจ มคีวามเมตตาต่อกนั ไม่เอาเปรยีบผูอ้ื่น 

2 
สรา้งนิสยัในการช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั ท า
ความดชี่วยเหลอืสงัคม มจีติสาธารณะ 

กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

สรา้งนิสยัในการช่วยเหลอืเกือ้กูลซึง่กนัและกนั ท าความ
ดชี่วยเหลอืสงัคม มจีติสาธารณะ 

3 กลา้ตดัสนิใจและยนืหยดัท าในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 
การมคีวามเอือ้เฟ้ือเผื่อแผ่ ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการมนี ้าใจ
และช่วยเหลอืเพื่อนร่วมงานโดยสมคัรใจ 

4 
ส่งเสรมิใหบุ้คลากรมจีติบรกิาร (Service Mind) แก่
ประชาชน ผูร้บับรกิารและผูม้าตดิต่อ 

การมคีวามรบัผดิชอบต่อการกระท าของตนทัง้ในการ
ปฏบิตัตินและการปฏบิตังิาน 

5 ตรงต่อเวลา รกัษาระเบยีบวนิยั ตรงต่อเวลา รกัษาระเบยีบวนิยั 

 


